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APRESENTACAO

Somos 21 jovens da Ilha Terceira e da Ilha de Sao Miguel que nos reunimos no més de
Novembro e Dezembro para, através de Laboratdrios de Co-inovacao do Projecto StayOn

agitarmos a nossa comunidade, refletindo sobre as politicas publicas locais.

O Projeto StayOn: community-based and driven project, financiado pela Islandia,
Liechtenstein e Noruega através de subvengdes do EEA e da Noruega para o Emprego
Jovem, estd a ser implementado em sete paises: Portugal, Grécia, Italia, Alemanha,
Polonia, Irlanda e Eslovénia, com o objetivo de criar condi¢cdes que permitam aos jovens
NEET (que ndo estudam, nem trabalham) permanecer nos seus territdrios rurais,

garantindo o acesso a oportunidades, beneficios, servigos e empregos.

Em Portugal esta a ser desenvolvido pela CRESACOR - Cooperativa Regional de
Economia Solidaria, nas ilhas de Sdo Miguel e Terceira, atuando como um agente de

mudanga que desbloqueia o potencial da juventude.

O “Manifesto”, ¢ o produto final desta nossa reflexdo e representa o esfor¢o do grupo em
fortalecer a sua participacdo civica e adotar um papel mais ativo na tomada de decisdes

para a juventude na Regido.

Apresentamos por isso seguidamente neste manifesto as nossas propostas de resolugdo

dos 5 maiores problemas que achamos que devem ser alvo da vossa atengao.
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1° PROBLEMA

FRACA CAPACIDADE DOS TRANSPORTES PUBLICOS

Esta problematica ¢ assente em diversos fatores que ndo permitem uma facil mobilidade
nas Ilhas o que dificulta a integracdo dos jovens e de toda a populagdo que usufruiu destes
transportes em atividades ao longo das mesmas. As deslocagdes entre localidades ficam
limitadas e o desfasamento de hordrios, mesmo havendo mais que uma entidade
transportadora, ndo garante o acesso necessario as mais variadas zonas, gastando-se

diversas horas em transportes, quando existem.

A verdade ¢ que, através da auscultagdo, pudemos concluir que muitos dos jovens nao
realizam mais formacgdes, ndo sdo mais ativos na sociedade, nem tém proximidade a
grandes estruturas que os despertam a atencdo, dado que, ndo conseguem deslocar-se

devido a fraca capacidade dos transportes publicos regionais.

Esta problematica na Ilha Terceira considera-se que é provocada pela inexisténcia de
concorréncia nos transportes, existe apenas uma empresa de transportes publicos, que

apresenta pouca flexibilidade de horarios e poucos autocarros disponiveis.

Assim questionamos: Sera realidade a frase “Ha trabalho, ndo ha quem queira

trabalhar”?

Consideramos que ¢ inaceitavel que existam pessoas que trabalham durante a noite e ndo
tém transporte proprio para se deslocar até casa. Neste sentido, combater este problema ¢é
combater o estigma social associado as pessoas que sdo forcadas a recusar ofertas de
emprego devido a falta de transporte proprio e a inflexibilidade de horarios dos
transportes publicos. Como exemplo na Ilha Terceira, um dos percursos disponiveis
apresenta um espacamento de horarios, entre os autocarros, de trés horas. Além disso, o
ultimo autocarro tem saida as 19 horas, ou seja, ndo existe autocarros que fagam horarios

noturnos.

Outra questao que nos surge associada a este problema é: A abstinéncia escolar

podera estar associada a caréncia dos transportes publicos?
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Consideramos esta reflexdo imperativa nos dias de hoje devido ao espagamento de
horarios dos transportes publicos, uma vez que muitos estudantes tém apenas uma viagem
disponivel para se deslocarem para o estabelecimento de ensino. Assim, nao se podem
sujeitar a atrasos ou imprevistos do dia a dia. Esta inflexibilidade de horarios resulta na
chegada antecipada dos estudantes ao estabelecimento escolar (por vezes lh antes do
inicio das aulas), promovendo a desmotiva¢do escolar. Por outro lado, a alternativa
chegara ap6s a hora de entrada para a sala de aula, provocando o atraso e prejudicando o

aproveitamento escolar dos alunos.

“Sabiam que o minimo ganho a hora em Portugal é inferior ao preco tabelado para

varios percursos nos transportes publicos da Ilha Terceira?”

A existéncia de uma empresa Unica com este tipo de servigos aumenta a taxa de inflagao
dos bilhetes. Neste sentido, constou-se que uma viagem da freguesia do Raminho a Praia
da Vitoria custa 4,65€, sendo o minimo ganho a hora em Portugal 4,16€. Assim, dos 33€
diarios que o trabalhador recebe, 10€ sdo para o transporte, sera isto vidvel para assegurar

um estilo de vida digno?
“Como e onde se acede a informacao da rede de transportes existente?”

A acessibilidade a informacdo ¢ confusa e insuficiente. Além disso, ndo estd adaptada a
todos os cidaddos que recorrem a este servigo (idosos). E dever da empresa disponibilizar

meios de acesso a toda a informagao da rede de transportes
“Quando deixamos de falar em inovacio e comecamos a implementa-la?”

A participag@o no projeto StayOn, deu-nos a conhecer a empresa EYECON Group, que

identificou a mesma problematica e criou um aplicativo como solugao.
“Onde comecam e onde terminam os direitos humanos?”

A falta de abrigos rodovidrios em alguns pontos de paragens equivale a promocao da
desumanizagdo dos servigos, uma vez que obriga a nossa comunidade a sujeitar-se as mas

condi¢des meteoroldgicas. E dever dos que nos representam zelar pelos nossos direitos.
Sera o carro proprio uma alternativa a este problema?

Ter um carro proprio implica mais um gasto no orcamento familiar, sendo que a caréncia

de transportes faz com que muitas familias se endividem para sustentar mais este gasto.
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A solugdo de haver mais transportes e transportes que fossem amigos do ambiente ¢ a

alternativa correta e sustentavel e por isso € a proposta de solu¢do que vos apresentamos.

PROPOSTA DE SOLUCAO

No caso da ilha Sao Miguel, propde-se a Compra de um Mini-Autocarro Elétrico
Adaptado, que faca o transporte escolar e, por sua vez, também, o transporte de idosos,

quando os alunos estdo em aula. Aproveitando-se a0 maximo este ativo tangivel.

Para além disso, ¢ necessario, de igual modo, Requalificar e Aumentar o Niimero de
Paragens de Autocarro, para que os cidadaos nao fiquem molhados e haja espago para

todos, sendo um local seguro.

A colocacdo do Mapa de Horarios atualizados, de todos os trocos realizados na ilha,

para que se tenha toda a informacao sobre os mesmos, em portugués e inglés.

Por fim, a criagdo de um aplicativo cujo objetivo ¢ a reducao do tempo de espera para o

carregamento do passe escolar e do proprio pagamento dos autocarros.

A empresa de viacdo proposta como solucio na Ilha Terceira “Transter” visa
combater esta problematica, bem como disponibilizar o pagamento por multibanco no
autocarro, visto que a empresa de transportes existente restringe-se pelo pagamento
monetario. Esta empresa iria oferecer uma maior flexibilidade de horarios, com
percursos em regime diurno e noturno, entre as seis € as duas da manha. A criagdo desta
empresa pode ter por base o apoio publico, através do reaproveitamento de espacos ja
existentes e da abertura de um concurso publico para a toma de posse sobre esta empresa,

como ja existe noutras vertentes.

Aos nossos olhos, grande parte do problema da acessibilidade de informacao tem como
solucdo a criaciio de uma aplicagdo que disponibiliza informagao no que concerne aos
percursos, horarios e tarifarios das viagens ao tempo exato. Além disso, esta aplicacao
disponibilizaria: (1) um simulador de percursos, com o objetivo de identificar e localizar

as paragens do autocarro, bem como os diversos percursos; (2) ¢ uma seccdo de
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alteracdes, que notifica os passageiros de possiveis imprevistos, possibilitando a escolha

de uma alternativa de viagem.
Propomos ainda a afixa¢do dos percursos em todas as paragens.

A construcio de abrigos rodoviarios dignos e preparados para as condigdes
atmosféricas da nossa terra através da parceria entre a cdmara municipal e as suas juntas

de freguesia (financiamento) serd uma forma de humanizar os servigos.

2° PROBLEMA

TABU DA DOENCA MENTAL

Urge desmistificar e clarificar o que ¢ a Doenca Mental que engloba um leque de doencas
do foro psiquico e a promover a saude mental, cujo efeito se traduzira ndo sé no panorama

social, como também, laboral e econdémico de toda a Regido.

O estigma predomina na Regido Autonoma dos Agores (RAA) e exclui cidaddos dos
demais, diminuindo, assim, o seu valor no grupo social ao qual pertence. O individuo
tende a que, por falta de coragem e juizos alheios, ndo conseguir abordar os seus

problemas relacionados com a sua falta de satide mental.

Uma das questdes que nos surgiu quando refletiamos sobre este problema foi: Mas

nio continuara a haver medo de ser visto como mais fraco por admitir uma doenca?

Quebrar este siléncio implica uma mudanca de mentalidade. Acreditamos no poder da
arte e no poder da palavra, por isso, desenhamos e apresentamos esta solucao de forma a
através do anonimato se normalizar a doenga mental, para que os preconceitos terminem
e para que se pare de associar a doenga mental a algo estranho. Posto isto, as vitimas

poderao recorrer, sem pressao e de forma normal, a ajuda especializada.
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PROPOSTA DE SOLUCAO

O Correio da Liberdade ¢ uma das nossas solucdes e permitira, através de escritos,
desenhos, escultura e outros tipos de arte, quebrar o tabu e desenvolver-se o interesse na
area, gerando a pesquisa € conversa entre jovens. Para além disso, os jovens, de certo
modo, ganhardo voz através da arte, gerando confianga para os passos que se seguem:

aceitacdo e procura de ajuda.

Os jovens participantes, através do Nucleo Contra a Doenca Mental vao aproveitar o
recurso supracitado e os seus temas em exposi¢des mensais que terdo lugar nos locais de

socializagdo nas escolas.

E necessario compreender que o medo ¢ uma reacao natural do organismo frente a alguma
coisa ou alguma situacdo potencialmente ameagadora. Este estd intimamente ligado ao
instinto de sobrevivéncia, ¢ uma reacao natural de autoprote¢do, pedir ajuda ndo deve ser

visto como um momento de fraqueza mas sim de coragem.

A intervencao técnica e conhecedora proveniente das nossas parcerias sera uma solugao
ndo s porque ¢ externa, como também, porque os jovens unidos por esta causa serao

mais fortes, corajosos e solidarios uns com os outros.

Apelar a proximidade destes profissionais poderd inclusive quebrar o preconceito que
existe em ter acompanhamento, sendo que, esta proximidade terd de ter apoio
governamental, através da inser¢do de psicologos clinicos nas escolas, maior facilidade a

esta area por parte de quem ¢ mais carenciado, como também, a toda a sociedade

Uma sociedade com bons habitos e com uma boa satilde mental é uma sociedade com

melhores resultados em todos os aspetos.
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3°PROBLEMA

BULLYING NA ESCOLA

Reflectir sobre o problema do Bulling também implica refectir nas dificuldades
associadas a incapacidade de lidar com este problema. Assim relativamente a frase “No
meu tempo ja havia bullying e ninguém falava nisso.” Questionamos sera esta a melhor

forma de lidar com o Problema?

Ter que conviver com o bullying ndo ¢ tarefa facil, as vitimas sentem-se, na maior parte
das vezes, incapacitadas para expor os seus problemas, o grupo de amigos pode ndo ter

sensibilidade para a compreensdo do problema e a familia ndo tem nog¢do do que se passa.

Perpetua-se a desvalorizacdo deste problema que € tdo grave tanto para a vida social do
aluno, como para a vida escolar, sendo a desmotivagdo e falta de produtividade alguns

dos sintomas de quem sofre de Bullying, levando, posteriormente, ao insucesso escolar.

PROPOSTA DE SOLUCAO

Propomos uma solugdo que visa a prote¢ao da vitima, incentivando o didlogo e a perce¢ao
do que aconteceu ou, ainda acontece, através da sinalizagdo e, caso necessario, 0O
encaminhamento a técnicos especialistas. Por outro lado, compreender o porqué do
agressor ter a atitude que tem, tentando incentiva-lo a mudar. Tudo isto serd feito através
da Instituicao Stay Off Bullying, que pretende ter o apoio escolar, uma vez que terd uma
vertente de sensibilizacdo, mas também, o apoio de outras entidades, nomeadamente,
Camaras Municipais, institui¢des de apoio a vitima, a doenca mental, a luta pela igualdade
de género e afins. Assim sendo, a Instituicdo pretende ter duas equipas para o combate e

prevencao do Bullying.

Prevé-se, também, que os Conselhos Diretivos das escolas sejam moderadores entre a

vitima e o agressor, apds a sinalizacdo da institui¢cdo, que ¢ preveniente do aluno.
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A prevencio e a sensibilizacio serdo, assim, armas importantes nesta “guerra” contra o
Bullying, porque a Unido Escolar s6 poderd ser uma realidade se houver a inclusdo de

todos.

E altura de sacudir os tapetes e enfrentar os problemas, debaté-los e planear solugdes

projetadas para dar resposta aos problemas atuais, protegendo o futuro dos cidadaos.

4° PROBLEMA

APOIO INSUFICIENTE AO IDOSO

A reflexdo sobre este problema que vos propomos levanta algumas questoes.

“Porque é que a idade é sinonimo de esquecimento?”

Vivemos numa comunidade cada vez mais envelhecida, onde existem mais idosos do que
jovens, no entanto, sente-se uma grande caréncia/insuficiéncia de apoios a esta
populacgao.

Esta populagdo encontra-se muitas vezes isolada e pela falta de apoio ndo consegue
combater o sedentarismo associado as dificuldades de mobilidade

“Quando é que se comeca a (re)aproveitar os recursos humanos existentes?”

A falta de recursos humanos (RH) e de parcerias ¢ outro dos problemas identificados que
se coloca na resolugdo desta problematica, e relaciona-se exatamente com a necessidade
de se potenciar e de se reaproveitar mao de obra e servicos ja existente na comunidade.
“Vale a pena morrer a espera?”

As respostas sociais existentes destinadas aos idosos sdo insuficientes. As grandes listas
de espera para a entrada dos idosos nos Lares ¢ uma realidade cada vez mais vivenciada
(em que por vezes, idosos até falecem a espera desta mesma entrada). O processo de
institucionalizagdo ¢ um processo muito complexo, onde o idoso tem de abandonar tudo
o que lhe ¢ familiar, sendo imperativo respeitar e preservar a estadia dos idosos no seu

ambiente de conforto.
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A falta de respostas para cuidados de higiene relacionada com a insuficiéncia de servigos
que prestem cuidados domicilidrios, leva a que a escolha por ficar em casa possa nao ser
equacionada assim uma solucao tem de abranger igualmente este problema.
“Amanha seremos nos nessa situacio, mudamos ou continuamos?”
Na questao dos idosos pouco ativos, destaca-se o facto da idade da reforma ser demasiado
elevada, fazendo com que os idosos nao tenham disposi¢do e se sintam mais cansados,
diminuir a idade da reforma ¢ uma questdo mais complexa, que passa pela discussdo
parlamentar, contudo ¢ algo que € necessario lutar e nos decidimos dar este “passo”.
Pedimos desta forma a vossa atencdo para a nossa reflexdo, combatendo esta situagdo nao
s iriamos solucionar o nosso problema central como maximizar a qualidade de vida dos

idosos como iriamos preservar a manutengdo dos jovens nas suas comunidades.

PROPOSTA DE SOLUCAO

De forma a combater o isolamento social como também problemas relacionados ao
sedentarismo, propomos o aumento dos dias da 3* idade, para 3 dias por semana.
Assim, um destes dias poderia promover o envelhecimento ativo, como forma de
combater a falta de exercicio adaptado e condicionamentos da motricidade sénior.
Neste sentido, a solugdo passa pela criacdo de parcerias com empresas privadas (ja
existentes) como ¢ o exemplo da “Giving Care”. O nosso objetivo aqui ¢ mobilizar os
Varios servicos ja existentes.
A criacao dos Centros de Dia/Centros de Noite permite o combate as listas de espera,
como também se aumenta o nimero de postos de trabalho. O reaproveitamento de espacos
j& existentes nas comunidades seria a forma sustentavel de resolver este problema.
Inicialmente, estas respostas sociais poderiam ser criadas uma na maior freguesia da Ilha
Terceira, a Agualva (freguesia do Concelho da Praia da Vitoria) sendo que a criacdo de
mais espacgos dedicados aos idosos ¢ ja uma luta antiga dos proprios residentes. E outra
no Concelho de Angra do Heroismo, na freguesia do Porto Judeu que conta com cerca de
2500 habitantes, sendo a freguesia com mais populacao deste concelho.
A criacdo de parcerias para aceitacio de estagiarios formados nas juntas de
freguesia, visto que ¢ algo que pode colmatar esta situagdo. Assim sendo, propomos a

CRE ) oo
: ALO R




Iceland D{/H-' D{/l

Liechtenstein Norway

Norway grants grants
parceria com institui¢des que disponibilizem formacdo nesta 4rea para contratos de
estagios curriculares e abertura de estagiar U, T e L aproveitando deste modo mao de obra
jovem e combatendo esta problematica.
A Mudanca de paradigma relativamente a idade de reforma e a necessidade de uma
maior reflexdo na necessidade de diminuir a idade da reforma ¢ a nossa proposta final
para este problema que consideramos que afecta a qualidade de vida do idoso. Estes
idosos que hoje sdo os nossos avos, mas que também sdo os pais dos nossos pais e que

sentimos que todos sdo afectados por este problema.

5° PROBLEMA

TRABALHO (IN)DIGNO

Nos dias de hoje, ¢ verificado um aumento do numero de programas de emprego, que
substituem os contratos de trabalho indeterminados.

Face ao exposto e, tendo em conta uma andlise minuciosa da nossa sociedade, mais
propriamente da ilha Terceira, evidenciou-se que muitos trabalhadores se encontram em
situacdo precaria em relagdo ao trabalho, isto ¢, contratos de trabalho camuflados de
programas de emprego que apenas resolve situacdes de empregabilidade a curto prazo.
“Sera que ha falta de trabalhadores ou falta de condicées de trabalho?”

O objetivo geral deste projeto ¢ combater a precariedade no trabalho. Posto isto, os
problemas identificados por nds prenderam-se com a falta de contratos de trabalho
indeterminados; a caréncia de fiscalizagdo em todas as categorias profissionais; a
existéncia de muita informagdo difusa e pouco auditada; o excesso de burocracia em
relacdo ao acesso de apoios financeiros e concursos publicos; entdo...

“Como seria benéfico para a regiao?”

As pessoas ao confrontarem-se com uma situacdo de emprego segura teriam maior
estabilidade financeira, o que consequentemente possibilita o poder de compra,
fomentando a autonomizacao da populagdo jovem, isto €, estes teriam oportunidade de

adquirir a sua propria habitacdo, levando a saida de casa dos familiares no tempo
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desejado. Por sua vez, os jovens deixariam de temer a criagdo da sua propria familia,
porque passariam a possuir todas as condi¢des basicas e necessarias para a assegurar.
Neste seguimento, a taxa de emigra¢do também diminuiria com a mudanga na nossa
realidade, pois atualmente a taxa de emigragdo em Portugal ¢ de 65983 individuos
(2021), sendo que 25 079 sairam do pais de forma permanente. Também, verificou-se que
54,10% diz respeito a populagdo jovem portuguesa com a faixa etaria dos 20 aos 35 anos
de idade. Isto, acontece devido a procura de melhores condi¢des de vida em paises mais
desenvolvidos e consequentemente com melhores ofertas de emprego.
No que concerne ao aumento e regularidade da fiscalizagdo de todos os postos de trabalho
nas mais diversas categorias profissionais, os trabalhadores passariam a ter maior
seguranga no seu local de trabalho, a garantia dos seus direitos e deveres, o exercicio das
suas fun¢des em consondncia com a modalidade de contrato, maior valorizagdo financeira
e humana e abertura de mais vagas nas mais diversificadas areas, isto porque ha muitos
profissionais a exercer fungdes que nao correspondem a sua formagao académica.
Posto isto, a populagdo ao ter melhores condi¢des de vida, deixam de necessitar de apoios
do Estado, o que leva posteriormente & mudanga do sistema. Verificar-se-ia uma
diminui¢do de individuos com problemas de saude mental, pois muitas pessoas
desenvolvem patologias origindrias de problemas profissionais, como por exemplo o
excesso de trabalho, acumulagdes de fungdes, desvalorizagdo financeira ¢ humana,

desemprego, instabilidade financeira e trabalhos precéarios.

PROPOSTA DE SOLUCAO

A criacdo de um féorum de problemas, como também, de um simulador para o acesso
do subsidio de desemprego, ou subsidio social de desemprego, entre outros.

De modo que, as propostas que apresentamos vao de encontro a resolucdo destas
problematicas, tais como, o apoio financeiro a empregadores jovens através do
Orgamento Participativo da Regido Autonoma dos Acores e da Direcdo Regional do
Orcamento e Tesouro; a fiscalizacio continua nos postos de trabalho em todas as

categorias, havendo fiscalizagdo de seis em seis meses pela Inspecdo do Trabalho, bem
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como uma plataforma online em que os trabalhadores possam expor os seus
problemas, garantindo assim o seu anonimato, através de uma empresa informdtica da
regido; criacdo de um gabinete de apoio ao trabalhador (GAT), passando pelo
reaproveitamento de espagos ja existentes de propriedade das juntas de freguesia ou
Governo, sendo que apenas serdo centralizados nas freguesias com maior numero de
habitantes, bem como, a valorizacao do trabalhador nas mais diversas vertentes
(financeira, func¢des/responsabilidades, etc.), aplicando a atualizacdo das tabelas
salariais, em cooperacdo com a Convencgao Coletiva de Trabalho, a Unido Regional das
Institui¢cdes Particulares da Solidariedade Social dos Acgores e os Sindicatos dos

Trabalhadores da Funcao Publica e Sociais do Sul e Regides Autonomas.
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